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BiRIM YONETICISININ SUNUSU

Giimiishane Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Karadeniz Teknik Universitesi
biinyesinde kurulmus, Giimiishane Universitesi kuruluncaya kadar herhangi bir egitim-6gretim
faaliyetinde bulunmamus, 2008 yilinda Glimiishane Universitesinin kurulmastyla 2009-2010 egitim-
dgretim yilinda faaliyete baglamis bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz 2019 yili itibari ile de yeni hizmet binasinda faaliyetini
siirdiirmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda Tibbi Hizmetler ve Teknikler B6liimiine bagli Tibbi
Laboratuvar Teknikleri, Ilk ve Acil Yardim, Diyaliz ile Patoloji Laboratuvar ve Teknikleri
Programlari, Saglik Bakim Hizmetleri Boliimiine bagli Yashh Bakim Programi, Cocuk Bakimi ve
Genglik Hizmetleri B6liimiine bagli Cocuk Gelisimi Programi ve Terapi ve Rehabilitasyon Boliimiine
bagli Fizyoterapi Programlar1 orgiin ve ikinci ogretim olarak hizmet vermektedir. S6z konusu
boliimlerimizde ise toplamda 1722 6grencimiz ile egitimimiz devam etmektedir.

Yiiksekokulumuz da 2024 yili sonu itibariyle 1 Profesér, 1 Dogent, 4 Doktor Ogretim Uyesi
20 Ogretim Gorevlisi ile egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiiren okulumuz, gerekli durumlarda
Universitemizin diger Akademik Birimlerinden, Giimiishane Il Saghik Miidiirliigii, Giimiishane 11
Milli Egitim Miidiirliigii gibi kamu kurum ve kuruluslarindan Ogretim Elemam bakimindan destek
almaktadir.

Yeni faaliyete gecen hizmet binamizda Ogrencilerimizin is hayatinda daha verimli
olabilmeleri ve kendilerini saglayacaklar1 marjinal fayday: artirabilmek adina 6grenim gordiikleri
programlar kapsaminda uygulama yapabilecekleri 5 adet laboratuvarimiz bulunmaktadir. Mevcut
laboratuvarlarin tamamu aktif olarak hizmet vermektedir.

2024-2025 egitim-6gretim yilinda daha kaliteli ve verimli egitim 6gretim olusturmak, bilimsel
aktiviteler diizenleyerek ulusal ve uluslararasi akademik veri kaynaklarina katki saglamak,
Ogrencilerimize sosyal ve kiiltlirel alanlar olusturarak daha fazla katilimin saglanmasi yoniinde
caligsmalar yapilacaktir.

2024 yili icerisinde okulumuzda bulunan boliim ve programlarin Universitemizin diger
birimleri ile is birligine ac¢ik olmasi ve bu birimleri dnemli bir paydas olarak gorerek, gerekli
koordinasyonun 2025 yil1 igerisinde de devam ettirilmesi diisiiniilmektedir.

Dog. Dr.
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I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon

MISYONUMUZ

Evrensel diistince i¢inde Uist diizey mesleki bilgi ve beceriye sahip olan, bu yetenekleri ile
degisen kosullara uyum saglayabilen, bilisim teknolojilerini kullanabilen toplumsal
sorumluluklarinin bilincinde, paylasimci, yenilikgi ve tiretken, etik degerlere bagli hosgoriilil, ilkemiz
saglik hizmetlerinin gelismesi ve giiglenmesine katkida bulunan ara eleman vetistirmektir.

VIZYONUMUZ

Ulkemizin ve bdlgemizin imkan ve ihtiyaglarini esas alan, ulusal ve uluslararasi diizeyde diger
egitim kurumlarn ile is birligi i¢inde olan, degisim ve yeniliklere acik, her biriminde kaliteyi ilke
edinmis, alaninda yeterli bilgi ve donanima sahip tercih edilen mezunlar yetistirmek, bslgedeki
diger Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokullarina 6rnek ve 6nder olarak, gelisimlerine katkida
bulunan bir kurum olmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1- Yiiksekokul Miidiirii:

e Yiiksekokul Kurullarina baskanlik etmek, yiiksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak ve
yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

e Her 6gretim yili sonun da ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu verisleyisi hakkinda
rektore rapor vermek.

e Yiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektdrliige bildirmek,
yiiksekokul biitgesi ile ilgili oneriyi yliksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak.

e Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gbzetim ve denetim
gorevini yapmak.

o 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

o Yiksekokulun ve bagli birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde ylriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonug¢larimin alinmasinda rektére
kars1 birinci derecede sorumludur.

2- Miidiir Yardimcisi:

Giimishane Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amac ve ilkelere uygun olarak;
MYO misyonu ve vizyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi ger¢eklestirmek icin gerekli tiim
faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak viiriitiilmesi amaciyla ¢alismalar:
yapmak.

Yiiksekokul Miidiirtiniin verdigi gorevleri yapmak.

Her akademik yar1 yilin basinda haftalik ders programlarini yapmak.



3-

MYO Prosediirlerinin uygulama alanlarinda belirtilen faaliyetleri yerine getirmek.

Sorumlusu oldugu dersler  ve laboratuvarlar igin ~ MYO Midiirliigii’ niin talep
ettigi bilgileri ve dokiimanlar1 vermek.

Her yariyil sonunda sorumlusu oldugu dersler i¢in 6grenciler tarafindan doldurulan ders
degerlendirme formu sonuglarina gore iyilestirme ¢alismalar1 yapmak.

Yiiksek Ogretim Kanunu ve Yonetmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapmak.

MY O Midiirtintin olmadig1 zamanlarda yerine vekalet eder.

Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklan gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.

Giimiishane Universitesinin temsil yetkisini kullanmak.

Imza yetkisine sahip olmak.

Harcama yetkisi kullanmak.

Emrindeki yOnetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

MYO Miidiir Yardimeisi, yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken, MYO Miidiiriine kars1 sorumludur.

Boliim Baskani:

Boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan sorumlu olmak ve boliimle ilgili
her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesini saglamak.

Kaynaklarin etkili bir bicimde kullanilmasini saglamak.

Yiiksekokul Kuruluna katilmak ve boliimii temsil etmek.

Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gérevlerini yapmalarini izlemek ve denetlemek.

Her 6gretim yili sonunda bélimiin gegmis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile
gelecek yildaki calisma planini agiklayan raporu bagh bulundugu viiksekokul miidiiriine
sunmak.

Yiiksekokul Sekreteri:

Yiiksekokul kurulu ile yiiksekokul yonetim kurulunda oya katilmaksizin raportorliikk yapmak;
bu konularda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak.

Yiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu kararlarini gerekli birimlere iletmek.
Kendine bagli birimler araciligiyla tiim biirokratik ve idari hizmetlerini yiiriitmek.
Yiiksekokul idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu ¢alismasini
saglamak.

Yiiksekokul idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda miidiire 6neride bulunmak.
Yiiksekokulun belirlenen amag ve hedeflere ulasabilmesi i¢in idari gorevleri yerine getirecek
yeterli bir kadroyu kurmak.

Yiksekokul Sekreterligine bagli birimlerin faaliyetlerini diizenlemek, faaliyetlerin
ylirtitiilmesini saglamak. :

Yiksekokul kurulu ve yonetim kurulu giindemlerinin belirlenmesi i¢in gerekli ¢alismalari
yapmak



Yiiksekokulun yillik biit¢e ¢alismalarini yiiriitmek ve bununla ilgiii birirlzri koordine etmek
Kanun, tiiziik, yonetmelik ve yonergeler gercevesinde Yiiksekokul kurulu, yonetim kurulu ve
miidiirlin verecegi diger gérevleri yerine getirmek

Sef:

Sef, Yiiksekokul Sekreteri ve Yiiksekokul Miidiiriine kars: sorumludur,
Amirin talepleri dogrultusunda incelenen evraklarin ilgili alt birimlere gereginin yapilmasi

icin sevk etmek ve takibini yapmak.

Yiiksekokul Miudiirliigtince gelen ve dosyalanmasi gereken evraki, kayit isleminden sonra
siniflandirarak konularina gore dosyalanmasini saglamak, Miidiirliikten havale edilerek ¢ikan
evraki takip etmek.

Miidiirlik personelinin 6zlik haklar ile ilgili konularin takip edilmesini, izin ve rapor
gidis doniis tarihlerinin Personel Daire Baskanligina yaziyla bildirilmesini yaptirmak ve takip
etmek. 7

Yilsonu itibariyle saklanmasi, yok edilmesi ve arsive génderilﬁﬁ,&éiﬁ gereken evrakin
belirlenerek s6z konusu iglemlerin yerine getirilmesini saglamak,

Yiksekokul Miudiir ve Sekreteri ile beraber yapilacak planlama cercevesinde birimin
gereksinimi olan her tiirlii kirtasiye malzemelerinin alinmasini, fax, fotokopi makinesi,
bilgisayar vb. mal ve malzemelerin alim siireglerinin takip etmek ve demirbasin korunmasi,
bakimlarinin yapilmasini, bunlara ait kayitlarin tutulmasinda gerekli 6zen ve hassasiyetin

gosterilmesini saglamak,

Ust makamlardan birime gelen emir, talimat ve yonerge vb. duyurular personele imza

karsilig1 teblig edilmesini ve dosyalanmasim yaptirmak ve takip etmek.

Birim ¢alisanlarinin 6denek, tazminat, masraf, yolluk ve diger mali haklar ve izin islemlerinin
ilgili birimler ile esgiidiim igerisinde yiiriitiilmesini saglamak,
Gelen - giden yazilar, sikayetlerle ilgili bilgileri ve saklanmas: gerekli diger belgelerin

dosyalanmasini yaptirmak ve takip etmek

Tamamlanmis olan evrak ve dosyalan ilgililere dagitarak kontrollerini yaptirma ve sevk

memurlarina verilmesini saglamak,

Islemi bitmemis evraki ilgili memuru ile birlikte izleyerek sonuglandirmak,

Gelen ve giden evrakin kayit, cogaltma, dagitim, dosyalama, sevk ve arsivleme hizmetlerini
izlemek ve yapilmasini saglamak,

Gizliligi olan evrak, dosya ve diger bilgiler i¢in mevzuata uygun dnlemleri almak,

Birimindeki memurlarin  devam ve calismalarimi  izlemek, islerin  zamaninda
sonu¢landiriimasini saglamak.



Idari Yetkili ve Sorumlular
Miidiir Dog¢. Dr. Meryem TOPAL
Ogr. Gor. Nur Deniz EYUPOGLU
Miidiir Yardimcisi KARAOGLU
Yiiksekokul Sekreteri Halil SEKER

Mali Yetkili ve Sorumlular

Mali Yetkililer
Harcama Yetkilisi I. Gerceklestirme | II. Gergeklestirme Tasimnir Kayit
Gorevlisi Gorevlisi Yetkilisi-Tasinir
Kontrol Yetkilisi
Dog¢. Dr. Meryem TOPAL Halil SEKER Bayram ERGUN Mehmet KACAN
Halil SEKER

C-Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi .
Meslek Yiiksekokulumuzun kurulus yerleskesi, Ilimize bagli Baglarbasi Mahallesinde

bulunan Giimiishane Universitesi Kampus Alam igerisinde olup, mevcut binamizin toplam alani
5.876 m2°dir.

Meslek Yiiksekokulumuz 2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda 1722 &grenci ile egitim-
ogretim faaliyetine devam etmektedir. Yiiksekokulumuzun fiziki yapisi ile ilgili bilgiler asagida
bulunmaktadir.

1.1-  Egitim Alanlar:1 Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alani 0-50 51-75 76—100 101-150 151-250 251-Uzeri
Anfi - 5 - - - -
Simif - 11 2 - - -
Bilgisayar
Lab. ] ] ] ] ) ]
Diger
3 2 - - - -
Lab.
Toplam 3 18 2 - - -
a) Derslik/Amfi :18 adet
b) Laboratuvar : 5 adet

Not: Binamizda zemin katta bulunan 1 adet Antropemetri Laboratuvan, Saghk
Bilimleri Fakiiltesi tarafindan kullamlmakta olup Yiiksekokulumuzun egitim alanlar: derslik
sayisina dahil edilmemistir.



1.2-

Sosyal Alanlar

Yiiksekokulumuz Baglarbasi Mahallesinde bulunan Giimiishane Universitesi Kampus Alant
icerisinde hizmet vermektedir. Ayrica 6grencilerin kampiis icerisinde her tiirlii sosyal ve kiiltiirel
ihtiyaglarim karsilayacak yurt, Universite Merkez Kiitiiphanesi, Market, Yemekhane, Spor alanlari

vb. bulunmaktadir.

1.2.1- Kantin-Kafeterya

Yeni hizmet binamizda kantin-kafeterya alam bulunmamaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz
hizmet binasinin hemen yaninda ise kantin-kafeterya alani olarak 6grencilerimiz ve personelimiz

faydalanabilmesi amaciyla faaliyete gecen kantin-kafeterya binasi hizmet vermektedir.

1.2.2.Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151250 | 251-Uzeri
Toplanti 1 ) ) ) ) )
Salonu
Konferans i i i ) i i
Salonu
Oyun ve ) i 1 . - .
Drama Salonu
Toplam 1 - 1 - - -

*Meslek Yiiksekokulumuzda 76-100 arasinda kisi kapasitesine sahip Oyun ve Drama Salonu

mevcuttur.

1.3-

Hizmet Alanlan

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam Kullanan Sayis1
(Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odasi 30 789 26
Sosyal Alan 1 24 37
Toplam| 31 813 63




1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani
(Adet) (mz) Kullanan Sayisi
Calisma Odasi 9 295 3
Toplam| 9 295 8

Not: Meslek Yiiksekokulumuz 4. katinda bulunan 1 Adet Miidiir odas1 (64 m2), 1 Adet
Miidiirliik Sekreter odasi (30 m2) ve 1Adet Miidiir Yardimcisi odasi (48 m2) ile 6 Adet idari
Personel Odasi (153 m2) Idari Personel Hizmet Alani olarak hizmet vermektedir.

Ayrica 3.katta bulunan (64 m2) ile 4. Katta bulunan (48 m2) odalar ise Meslek

Yiiksekokulumuz biinyesindeki personellerimiz (isci) tarafindan kullanilmaktadar.

1.4- Ambar-Arsiv Alanlari

Ambar Sayisi : 1 adet
Ambar Alani : 130 m2
Arsiv Sayisi : 1 adet
Arsiv Alani :25m2

Not: Meslek Yiiksekokulumuz hizmet binasiin 3 katinda bulunan 1 adet 48 m2 lik alan

Saghk Bilimleri Fakiiltesince Arsiv olarak kullanilmaktadir.
Yiiksekokulumuzun Ambar ve Arsiv Alam sayilarina dahil edilmemistir.

2- (")rgiit Yapisi o




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Her odada bir Internet baglantis1 mevcuttur. Bu durum tiim personelin internet baglantisindan
yararlanmasma olanak saglamaktadir. Universitemizin diger birimleri ile ortak bilgi ag
kullanilmaktadir.

3.1- Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayisi : 11 Adet
Tasmnabilir bilgisayar Sayisi : 9 Adet

3.2- Kiitiiphane Kaynaklar

Yiiksekokulumuzun kendine ait bir kiitiiphanesi olmamakla beraber bu yondeki ihtiyaci
tamamen karsilayacak nitelikte Universitemizin merkez kiitiiphanesi mevcuttur.

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

1

Baski makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Yazicilar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Kameralar

Cok Fonksiyonlu Yazicilar

Sabit Telefon

Telsiz Telefon

Mikroskoplar

Gii¢ kaynag

Barkot Yazici

10



3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar (Binanin Genel Muhteviyatinda Bulunan)

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach ‘
(Adet) (Adet) (Adet) ]
Kameralar 16 - -
Projeksiyon - 23 -
4- Insan Kaynaklan
4.1- Akademik Personel
Unvanlar Itibari Ile Akademik Personel Sayisi
Unvam Adedi
Profesor 1
Docent 1
Dr. Ogr. Uyesi 4
Ogretim Gorevlisi 20
TOPLAM 26

Meslek Yiiksekokulumuzdan 1 Ogretim Gorevlisi 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun
13/b-4 maddesi ile Universitemizin bagka akademik biriminde gérevlendirilmistir. Ayrica 1 Dr. Ogr.
Uyesi ise 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 13/b-4 maddesi ile Meslek Yiiksekokulumuz

Midiirliigline gérevlendirilmistir.

4.2- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Prof. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Toplam

1l



4.3- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas| 41-30 Vas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 4 10 9 3 -
Yiizde - 15,38 38,46 34,62 11,54 -

34,62.

# 26-30 Yas

# 31-35 Yas

= 36-40 Yas

#41-50 Yas

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi Grafigi

19



4.4- Idari Personel

4.4.1-Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

Yiiksek
IIkogretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve
Doktora
Kisi Sayisi - 3 - 2 3
Yiizde - 37,50 - 25,00 37,50

Meslek Yiiksekokulumuz personellerinden 1 Bilgisayar Isletmeni 2547 sayil1 Yiiksekogretim

Kanunu’nun 13/b-4 maddesi ile Universitemizin baska birimlerinde gérevlendirilmistir.

idari Personelin Egitim Durumu Dagilim Grafigi
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4.4.2- idari Personelin Hizmet Siireleri

0-1 6-10 15-20
~3v1l | 3-6 Y1l 10 - .
yq | 173V 3-6e i o 0-15vi 7y 21 - Uzeri
Kisi _ 2 _ 2 3 1
Sayisi -
Yiizde | - 25.00 - 25.00 37.50 12.50 _

Meslek Yiiksekokulumuz personellerinden 1 Bilgisayar Isletmeni 2547 sayil1 Yiiksekogretim

Kanunu’nun 13/b-4 maddesi ile Universitemizin baska birimlerinde gérevlendirilmistir.

idari Personelin Hizmet Siireleri Dagilim Grafigi
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4.4.3- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

18-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 - 1 - 1 -
Yiizde 25,00 - 12,50 50,00 12,50 -

Meslek Yiiksekokulumuz personellerinden 1 Bilgisayar [sletmeni 2547 say1l1 Yiiksekogretim
Kanunu’nun 13/b-4 maddesi ile Universitemizin baska birimlerinde gorevlendirilmistir.

idari Personelin Yas itibariyle Dagilim Grafigi

4.5- Isciler

Meslek Yiiksekokulumuzda 696 Sayili Kanun Hilkmiinde Kararname ile stirekli isci
kadrosuna gegirilerek Meslek Yiiksekokulumuzda gorevlendirilen 3 tane temizlik gorevlisi vardir.
Teknik isler igin Universitemiz Genel Sekreterlik birimine bagli Bakim Onarim Biriminden destek
alinmaktadir.
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- On lisans Diizeyindeki Ogrenci Sayilari

OGRENCI SAYILARI
Boliimler I. Ogretim | II. Ogretim Genel Toplam
E K E K E K Toplam

Tibbi
Laboratuvar 69 | 37| 27| 62| 96 199 295
Teknikleri
Programi
Patoloji Laboratuvar
Teknikleri Programi 17 57 0 0 17 57 74
Ik ve Acil Yardim
Programi 68 | 142 | 42 65 110 207 317
Diyaliz Programi 32 132 0 0 32 132 164
Cocuk Gelisimi
Programi 26 152 | 24 70 50 222 272
Yasli Bakimi
Programi 47 149 | 35 75 82 224 306
Fizyoterapi
Programi 60 148 | 26 60 86 208 294

Toplam 1722

lori Program:

- Diya

® Yach Bakiny

s Patoini |




6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Yiiksekokul Kurulunda egitim ve Ogretimle ilgili almman kararlar, Yiiksekokul Yonetim
Kurulunda ise alinan islemlere iligkin kararlar Yiiksekokul Miidiirii, Miidiir adina Yiiksekokul Miidiir
Yardimeilart ve Yiiksekokul Sekreteri tarafindan uygulanmakta ve i¢ kontrol de aym mekanizma ile
saglanmaktadir.

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun ’I¢ Kontrol Sistemi” baslikl1 besinci
kisminin 55 ve 67 maddeleri arasindaki bagliklar itibariyle, i¢ kontroliin tanimi ve amaci, kontroliin
yapisi ve isleyisi, 6n mail kontrol, mail hizmetler birimi, muhasebe hizmeti ve muhasebe yetkilisinin
yetki ve sorumluluklari, muhasebe yetkilisinin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim, i¢ denetcinin
gorevleri, i¢ denetcilerin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim koordinasyon kurulu ve i¢ denetim
koordinasyon kurulunun gérevleri gibi hususlara yer verilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanununun degisik 55’inci maddesi, i¢ kontrolii;
“...idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mail bilgi ve y6netim bilgisinin zamaninda ve giivenilir
olarak iretilmesini saglamak tizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yéntem ve siirecle ic
denetimi kapsayan mail ve diger kontroller biitiinii...” seklinde tamimlanmistir. Buna gore mail
yOnetim ve i¢ kontrol siireglerine iliskin standartlar ve yontemlerin Maliye Bakanliginca, i¢c denetime
iliskin standartlar ve yontemlerin isle I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenip
gelistirilecegi ve uyumlastirilacagini, ayrica Maliye Bakanlhigi ve i¢ Denetim Koordinasyon
Kurulunun da sistemlerin koordinasyonunu saglayarak kamu idarelerine rehberlik hizmeti verecegini
diizenlemistir. :

Maliye Bakanlig: tarafindan hazirlanan ve 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlari Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin
olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla standartlar ve gerekli genel sartlar
belirlenmistir. Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 uluslararas: standartlar ve iyl uygulama oOrnekleri
cergevesinde, i¢ kontroliin; kontrol ortamu, risk degerlendirme, kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim
ile izleme bilesenleri esas alinarak tiim kamu idarelerinde uygulanabilir diizeyde olmasini saglamak
lizere genel nitelikte belirlenmistir. Tebligde, kamu idarelerinin gerek gormeleri halinde, idare
ayrintili i¢ kontrol standartlart da belirleyebilecekleri 6ng6riilmiistiir.

I¢ kontrol sisteminin olusturulmasinda; gorev, yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi, riskli
alanlarin belirlenmesi, dnleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi, bilginin
kaydedilmesi, tasnifi, ulasilabilirligi, sistem ve faaliyetin izlenmesi, gézden gegcirilmesi ve
degerlendirilmesi konularinda yapilan ¢aligsmalara yer verilecektir. 5018 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat uyarinca, kamu idaresinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
gelistirilmesi ¢calismalar ilgili kamu idaresinin yonetim sorumlulugu kapsammdadlr

Bu baglamda katilimcilik ve ortak akil esas alinarak Universitemizin, “IQ"\Ko‘ntrol Standartlari

Eylem Plan1” olusturulmus olup harcama birimlerimizin bu eylem plani ¢ercevesinde i¢ kontrol
sistemine iliskin calisma ekipleri asagidaki tabloda gosterilmistir.
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I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plam (IKSU EP) & Akademik

Sira Gorevi Unvani Adi Soyadi Birim

No Telefonu
1 Baskan Dog. Dr. Meryem TOPAL 6601
2 | Baskan Ogr. Gor. Hatice OGUZHAN 6614

Yardimeisi
3 | Uye Ogr. Gor. Tugba YAZICI CAKIROGLU 6617
4 | Uye Ogr. Gor. Sedef ALATAS DEMIRTAS 6652
5 Uye Ogr. Gor. Emine Biisra AYDIN 6609
6 | Uye Ogr. Gor. Gokcem DURU 6666
7 | Uye Ogr. Gor. Nurhan DEGIRMENCI BINGOL 6656
8 | Uye Ogr. Gor. Elif BILGIN 6673
9 | Uye Dr. Ogr. Uyesi | Ugur KARDIL 6635
10 | Uye Ogr. Gor. Nur Deniz EYUPOGLU KARAOGLU | 6622
11 | Uye Yiiksekokul Halil SEKER 6602
Sekreteri

C- DIGER HUSULAR
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II- AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Amaclarimiz H

1. Kalite standartlarinin yakalanmasi.

2. Ogretim Uyesi, Ogretim Eleman:i ve yardimeilariin sayilarinin arttinlarak, kadronun
giiclendirilmesi,

3. Ogrencilere sertifikali egitim amach kurslar ve diger bilimsel toplantilar diizenlenmesi.

Hedeflerimiz;

1. On lisans diizeyinde egitim — 6gretimi siirdiirmek ve gelistirmek.

2. Ogretim elemanlarimin bilimsel gelisimini siirdiirmek.

3. Ogrenci-6gretim eleman iletisimini gelistirerek siirdiirmek.

4. Okulumuzun tercih edilirligini arttirmak.

5. Paydaslarla (8grenci, aile, toplum, YOK, Saglik Kurumlari, Belediveler ve Milli Egitim
Midiirliigii) olumlu iliskiler kurma ve stirdiirmek.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

e  Ogrencilerimizin, kendilerini ve mesleklerini gergekei bir anlayisla kavrayan, hem
kendilerinin hem de mesleklerinin gelisimine katkida bulunacak faaliyetleri
gerceklestiren bireyler olmasini saglamak.

e Egitimin etkin sekilde yiirtitiilebilmesi i¢in 6gretim elemanlarinin say1 ve nitelik
acisindan yeterli diizeyde olmasini saglamak.

e Egitim-6gretim faaliyetlerinde, 6grencinin katilimimi arttirmak amaciyla erkilesimli
ogretim yontemlerini gelistirerek “Ogreten merkezli” klasik yontemleri terk ederek,
“dgrenen merkezli” etkin yontemleri gelistirerek uygulamaya sokmak ve siireklilik
kazandirmak.

e Kendine gilivenen, problem ¢ézebilen, etkin iletisim kurabilen, liderlik ozellikleri
gelismis bireyler yetistirmek.

e Ogrencilerimizle mezuniyet sonrasinda da isbirligini stirdiirme calismalarimiza islerlik
kazandirarak, kurumsal aidiyeti ve toplumsal yararlilig: siirekli hale getirmek.

e  Ogretim elemanlarinin akademik gelismelerini arttiracak ¢alismalar1 gerceklestirmek.

e  Ogretim elemanlarimiza ve 6grencilere Giimiishane Universitesi Akademik Etik Ilkeleri
cercevesinde bilgilendirme ¢alismalar1 yaparak, kurumsal ve toplumsal yararliligi
artirmak.

Ogretim elemanlarini, arastirma faaliyetlerini gelistirmek icin desteklemek.
o Ogretim elemanlarim ve 6grencileri bilimsel faaliyetlere katilmalar: i¢in desteklemek.
e (agdas bilimsel diisiince ve yontemlerden yararlanip, “ortak akil kullanimini” 6ne

cikararak, adil, katilimer bir yonetim anlayisin stirdiirmek
Topluma hizmet sunumunu saglayacak aktiviteleri gergeklestirmek
Universitemizin diger birimleri ile isbirligini stirdiirmek.
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III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglar:

2024 YILI HAZINE YARDI I

HAZINE B Serbest gzﬁfﬁ;ﬁme Kesin
YARDIMI f Odenegi Odenek (b) (2*100) /bo Harcama(a)

Kalan " -
Odenek

% ] :

; i

]

523 718.146,00 1 23.718.146,00 99.99 23.717.415,46 730,54

Aciklama

01-
Personel
Giderleri

I

02-Sos.
Giiv.
Kur.D. 1.968.001,00 | 1.968.001,00 99,98 1.967.615,33 385,67
Prim.
Giderleri

03- Mal ve
Hizmet
Alim
Giderleri

1.441.077,00 | 1.299.969,00 60,76 789.826,94 510.142,06

05-Cari
Transferler

06-
Sermaye - - - - :
Giderleri

Toplam #7157 224,00 §26.986.116,00 - 26.474.857,73 | 511.258,27
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2024 YILI II. OGRETIM ODENEGI

Biitce Serbest Gergeklesme Kesin
Odenesi Odenck (b) | Durumu’e Harcama(s) | B21A0
eneet (a*100)/b
01-Personel 497.629.00 | 497.629.00 94,95 472.50634 | 25.122.66
Giderleri
03- Mal ve Hizmet | ) 50000 | 20.000,00 11,26 2.252.88 17.747,12
Alim Giderleri
Toplam 517.629,00 | 517.629,00 ; 47475922 | 45.869,78

2024 4734 SAYILI KAMU IHALE KANUNU 3. MADDENIN E BENDINE VE 22. MADDENIN
D BENDINE GORE DOGRUDAN TEMIN YOLUYLA YAPILAN HARCAMALAR

BUTCE . o _
S.NO KODU TARIH CINSI FIRMA TUTARI
LABORATUVAR HASAN
1 03.02.60.01  07.06.2024 MALZEMESI ALIMI | DURAN 31.087,50 TL
TOPLAM HARCAMA 31.087,50 TL

2024 MAL ve HIZMET ALIMLARI (Hazine Yardimi ve Yiiksekogretim Oz Geliri)

S.NO BUTCE KODU CINSI TUTARI

1 103.03.20.01 Yurtici Siirekli Gorev Yollugu -

2 03.02.20.01 Su Faturasi Odemesi 19.822.32 TL

3 03.02.30.01 Dogalgaz Odemesi 741.170,00 TL

4 Dogrudan Temin 31.087,50
Kalan Odenek -
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A- Performans Bilgileri
1- Performans Sonuclar: Tablosu

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18/c maddesi
geregince Performans bilgileri bashig: altinda, idarenin stratejik plan ve performans programi
uyarinca ytriitiilen faaliyet ve projelerine, performans programinda yer alan performans hedef
ve gostergelerinin gergeklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger
performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir. Ancak Kamu
Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin Gegici 2. Maddesindeki
hiikme gore liniversitemizin performans programi hentiz hazirlanmadigi i¢in bu béliime iliskin
bilgilere yer verilmemistir

2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y&netmeligin 18/c maddesi
geregince Performans bilgileri baslig1 altinda, idarenin stratejik plan ve performans programi
uyarinca yiirtitiilen faaliyet ve projelerine, performans programinda yer alan performans hedef
ve gostergelerinin gergeklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger
performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir. Ancak Kamu
Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yénetmeligin Gegici 2. Maddesindeki
hiikme gore liniversitemizin performans programi heniiz hazirlanmadigi i¢in bu boliime iliskin
bilgilere yer verilmemistir.) S .

3- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c maddesi
geregince Performans bilgileri baslig1 altinda, idarenin stratejik plan ve performans programi
uyarinca yiriitiilen faaliyet ve projelerine, performans programinda yer alan performans hedef
ve gostergelerinin gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger
performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir. Ancak Kamu
Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin Gegici 2. Maddesindeki
hiikme gore liniversitemizin performans programi heniiz hazirlanmadigi i¢in bu bélime iliskin
bilgilere yer verilmemistir.)
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4- Bilimsel Toplantilarla lgili Faaliyetler

4.1-Universite Ogretim Elemanlarmin katildigi Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel
Toplantilar

FAALIYET TURU FAALIYETIN ADI SAYISI

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii
» Uluslararas1 Artuklu Tip, Hemsirelik, Ebelik ve
Saglik Bilimleri Kongresi 2024, MARDIN (Ogr.
Gor. Sedef ALATAS DEMIRTAS)

Cocuk Bakimi ve Genclik Hizmetleri Béliimii

> ARSLAN, A. (2024). Aile Boyutuyla Cocuk Thmal
ve Istismari. Presented at the 3. Bingdl Sosyal
Bilimler Kongresi, BINGOL.

> YILMAZ NAS, F., & ARSLAN, A. (2024). Erken
Cocukluk Déneminde Degerler Uzerine Bir
Arastirma. Presented at the 6. Uluslararasi Anadolu
Multidisipliner Bilimsel — Arastirmalar Kongresi,
KONYA

> KOCAGOZ, A., & ARSLAN, A. (2024).
Cocuklarda Mahremiyet ve Egitimi. Presented at the
6. Uluslararast Anadolu Multidisipliner Bilimsel
Arastirmalar Kongresi, KONYA.

» ARSLAN, A. (2024). Hayat Bilgisi Dersinde Belirli
Giin ve Haftalar. Presented at the 5th International
Conference on Scientific and Academic Research,
KONYA.

» ARSLAN, A., & CELIKEL, S. (2024). Cocuk [hmal
ve Istismarmnda Cocuk Haklarmm Incelenmesi.
Presented at the 3. Palestra Bilimsel Arastirmalar
Kongresi, USKUP.

> ARSLAN, A., & CELIKEL, S. (2024). Sosyal
Duygusal Ogrenme Becerileri ve Cocuklarm
Gelisimlerine Etkileri. Presented at the 3. Palestra
Bilimsel Arastirmalar Kongresi, USKUP.

> A. ARSLAN, “Hayat Bilgisi Dersinin Tarihsel
Stirecte Gelisimi,” presented at the 3. Bingdl Sosyal
Bilimler Kongresi, BINGOL, 2024.

Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii

» Statistical Analysis of Physiological Stress Signals
and Exam Performance. 15. Tip Bilisimi Kongresi
(So6zlii Sunum) 30- 31 Haziran 2024 Trabzon.
Dr.Ogr. Uyesi Aysegiil KURT KASAP)

» COST Projesi-GP4 Management Committee
Toplantisi, “Cognitive decline in Nephro-Neurology:
European Cooperative Target”, 25-26 Haziran 2024,
Litvanya/Kaunas. (Dr. Ogr. Uyesi Aysegiil KURT
KASAP)
7th International "Artemis" Congress on Health and
Sport Sciences. (pp.265-273). Izmir, Turkey.
(Ogr.Gor.Miiserref Ebru SEN)

Sempozyum ve Kongre. 13

Y
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» International Artuklu Congress on Medicine,
Nursing, Midwifery,And Health Sciences. Mardin,
Turkey. (Ogr.Gér.Miiserref EbruSEN)

Saghik Bakim Hizmetleri Boliimii

» Pediatrik Palyatif Bakim Vericileri Motive Eden Sey
Nedir; Inang, Tiikenmislik ve Psikolojik Saglamlik
Uzerine Nitel ve Nicel Bir Yaklasim Gamze Akay,
Hatice Oguzhan, Fatma Gudicii Tiifekei
(24.04.2024 -26.04.2024,YaymYeri:8. Uluslararasi
Adli Hemsirelik Kongresi, 2024 Uluslararas1 Ozet
Bildiri

Konferans

Panel

Seminer

Ac¢ik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii

Patolojik Farkindalik Sergisi (Ogr. Gor. Isa BOZKIR)

Turnuva

Teknik Gezi

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii

» Merkezi arastirma Laboratuvarina Ziyaret (Dog. Dr.
Meryem TOPAL, Dr. Ogr. Uyesi Pinar KURT)

» KT.U Tip Fakiiltesi Farabi Hastanesi Patoloji
Laboratuvarina Teknik Gezi (Ogr. Gor. Isa
BOZKIR)

Egitim Semineri

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii

> Diinya Bsbrek Giinii (Ogr. Gor. Gékcem DURU)
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4.2- Bilimsel Toplantilara Katilan Ogretim Elemani ve Idari Personel Sayisi

FAALIYET TURU

AKADEMIK IDARI

PERSONEL PERSONEL TOPLAM

Sempozyum ve Kongre

5 5

Konferans

Panel

Seminer

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Teknik Gezi

Konser

Sergi

Turnuva

Egitim Semineri

Toplanti

Yayinlarla ilgili Faaliyetler

4.3-Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU

YAYININ ADI

Uluslararas: Makale

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii

> Kurt, K., & Kurt, P. (2024). A new species of Buresilia (Opiliones,
Phalangiidae) from Turkey. Zootaxa, 5523(4), 472-482. (Prof. Dr.
Kemal KURT)

» Kurt, K. (2024). A New Harvestman Genus Record for Turkey:
Kovalius Tchemert; s, 2023 (Opi; li; ones: Sclerosomatidae,
Leiobuninae) 1. Entomological News, 131(4), 186-192. (Prof. Dr.
Kemal KURT)

» Kurt, P, Kurt, K., & Erdek, M. (2024). Determination of
phylogenetic relationships of two species of Phalangium
(Opiliones: Phalangiidae) by using 28S rRNA region. Biological
Diversity and Conservation, 17(3), 262-266. (Prof. Dr. Kemal
KURT)

» Muglu, H., Yakan, H., Erdogan, M., Topal, F., Topal, M., Tiirkes,
C., & Beydemir, $. (2024). Novel asymmetric biscarbothioamides
as Alzheimer's disease associated cholinesterase inhibitors:
synthesis, biological activity, and molecular docking studies. New
Journal of Chemistry. (Do¢. Dr. Meryem TOPAL)
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» Topal, M., Topal, F., & Yilmaz, F. Exploring the Impacts of

Cocuk Bakimi ve Genclik Hizmetleri Boliimii

Angelica purpurascens Extracts on Anticholinergic, Antidiabetic,
Antibacterial Potential, and Antioxidant Capacity. Jowrnal of the
Institute of Science and Technology, 14(2), 790-804. (Dog¢. Dr.
Meryem TOPAL)

» ARSLAN, A., & YILMAZ NAS, F. (2024). DEGERLER NASIL

Saghik Bakim Hizmetleri Boliimii

EDINILIR? HOW ARE VALUES ACQUIRED OR
ACQUIRED?. Socrates Journal of Interdisciplinary Social
Studies, 10(48), 169—180.
https://doi.org/10.5281/zenodo.14582338

Yazici1 Cakiroglu, T., Sapsaglam, O. Examination of the Life
Habits of Preschool Children Based on Their Screen Use Patterns.
Children 2024, 11, 856. https://doi.org/10.3390/children11070856

» The relationship between the psychological resilience levels and

Terapi ve Rehabilitasvon Boliimii

ruminative thought styles of nurses providing care for earthquake
victims: 2023 earthquake in Kahramanmaras, Tiirkive Asuman
Cobanoglu, Hatice Oguzhan, Yayin Yeri:Current Psychology |,
2024 Uluslararas: Hakemli SSCi Ozgiin Makale
https://dx.doi.org/10.1007/s12144-024-06803-x

Kahramanmarag Depremi Sonrast Universite Ogrencilerinde
Algilanan Stres Diizeyleri Ile Oznel Iyi Olus Durumlar: Arasindaki
[liskinin Belirlenmesi Gamze Akay, Hatice Oguzhan, Fatma
Giidiici Tiifekci, Yaym Yeri: Universite Arastirmalart Dergisi,
2024 Uluslararasi Hakemli Tr Dizin Ozgiin Makale
Hittps://Dx.Doi.0rg/10.32329/Uad. 1358958

>

Aydin, E. B. (2024). Investigation of proprioceptive sense in team and
individual athletes. Journal of ROL Sport Sciences, 5(3), 397-409. Doi:
10.5281/zenodo.13285329(0gr.Gor.Emine Biisra AYDIN)

Koca, R., & Sen, M. E. (2024). The effect of anthropometric
measurements and muscle endurance of the trunk and lower extremities
on anatomic body awareness in healthy individuals with different levels
of physical activity. Acta Neurologica Belgica, 124(3), 995-1003.
(Ogr.Gor.Miiserref Ebru SEN)

Sen, M. E., Ozdemir, F., & Inceoglu, F. (2024). The Effects of Body
Awareness on Fall-Related Behaviors and Fall Risk in Geriatric
Individuals. Physical & Occupational Therapy In Geriatrics, 1-11.
(Ogr.Gor.Miiserref Ebru SEN)

Ulusal Makale

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii

> Kardil, U., Akar, Z., & Diizgiin, A. O. Antibiofilm, Antidiabetic

Tera iV\je\BehabiliKtasvon Boliimii

and Antioxidant Potentials of Vitis labrusca L. Skin
Extracts. Journal of Anatolian FEnvironmental and Animal
Sciences, 9(4), 590-597.(Dr. Ogr. Uyesi Ugur KARDIL)

Kardil, U., Akar, Z., & Diizgiin, A. O. (2024). Investigation of
antibiofilm and biological activities of Vaccinium arctostaphylos
L. Turkish Journal of Analytical Chemistry, 6(1), 25-31.- (Dr.
Ogr. Uyesi Ugur KARDIL)
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» Aydm, E. B. (2024). Saghk béliimlerinde okuyan iiniversite
ogrencilerinde saglik okuryazarligi, kardiyovaskiiler hastaliklar
riski bilgi diizeyi ve saglikli yasam bi¢imi davramslarinin
incelenmesi: Kesitsel bir calisma. Tiirkiye Klinikleri J Health Sci,
9(4), 682-690. Doi: 10.5336/healthsci.2024-103667
(Ogr.Gér.Emine Biisra AYDIN)

> Biyiikkkirh, I C., Hatik, S. H, & Aydin, E. B. (2024). A
Comparison of the Instantaneous Effects of Spinal Manipulation
and Mobilization Techniques Applied to L3 Level on Jumping,
Agility, and Sprint Speed in Male Volleyball Players. International
Journal of Traditional and Complementary Medicine Research,
5(2), 88-100. https://doi.org/10.53811/ijtcmr.1406916
(Ogr.Gor.Emine Biisra AYDIN)

» Aydin, E. B. (2024). Investigation of the Relationship Between
Internet Addiction, Fatigue and Obesity in University Students.
Saglik Bilimleri ve Klinik Arastirmalari Dergisi. 2024;3(2):59-68.
doi: 10.5281/zenodo.13621358 (Ogr.Gér.Emine Biisra AYDIN

Saghik Bakim Hizmetleri Boliimii

» Yogun Bakim Hastalarinda Tibbi Cihazla lliskili Basmng
Yaralanmast Gelisimi ve Etkileven Faktorler: Nokta Prevalans
Calismast Sevil Cebeci Pamuk, Asuman Cobanoglu, Hatice
Oguzhan, Yayin Yeri: University Of Health Sciences Journal Of
Nursing , 2024 Ulusal Hakemli Tr Dizin  Ozgiin Makale
Hittps://Dx.D0i.0rg/10.4807 1/Sbuhemsirelik. 1374543

» Covid-19, Afetler ve Akilli Telefon Bagimliliginin Addlesan Ruh
Saghig1 Uzerine Etkileri Elif Simay Kog, Hatice Oguzhan, Yaym
Yeri: Gazi Saglk Bilimleri Dergisi, 2024 Ulusal Hakemli Alan
Endeksleri (Tiirkiye Atif Dizini, Sobiad, Crossref) Derleme
Makale Https://Dx.D0i.0Org/10.52881/Gs bdergi. 1418094

Uluslararas: Bildiri

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii

» Alatag Demirtas, S. (2024). The Role Of Operating Room Nurses
In Sterilization Control . Presented at the Uluslararasi Artuklu Tip,
Hemsirelik, Ebelik ve Saghk Bilimleri Kongresi 2024, MARDIN.
(Ogr. Gor. Sedef ALATAS DEMIRTAS)

» Alatas Demirtas, S. (2024). The Importance Of Handwashing On
Public Health . Presented At The Uluslararast Artuklu Tip,
Hemsirelik, Ebelik ve Saglik Bilimleri Kongresi 2024, MARDIN.
(Ogr. Gor. Sedef ALATAS DEMIRTAS)

» Alatas Demirtas, S. (2024). Psychosocial Burden Of Nurses And
Burnout Syndrome In The Covid-19 Pandemic . Presented at the
Uluslararast Artuklu Tip, Hemsirelik, Ebelik ve Saglik Bilimleri
Kongresi 2024, MARDIN. (f)gr. Gor. Sedef ALATAS
DEMIRTAS)

» Alatas Demirtas, S. (2024). Negative Effects Of Smoking On
Respiratory And Cardiovascular System . Presented At The
Uluslararast Artuklu Tip, Hemsirelik, Ebelik Ve Saghk Bilimleri
Kongresi 2024, Mardin. (Ogr. Gor. Sedef ALATAS
DEMIRTAS) '

Terapi ve Rehabilitasvon Boliimii

» Kurt Kasap A, Kurt B.(2024). Statistical Analysis of Physiological

Stress Signals and Exam Performance. 15. Tip Bilisimi Kongresi
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Sasghk Bakim Hizmetleri Boliimii

(S6zli Sunum) 30- 31 Haziran 2024 Trabzon. (Dr. Ogr. Uyesi
Aysegiil KURT KASAP)

Sen, M.E. & Ozdemir, F., (2024). "The Effect of Physical Activity
and Exercise on Cognitive Function in Geriatric Individuals".7th
International "Artemis" Congress on Health and Sport Sciences.
{zmir, Turkey. (Ogr.Gor.Miiserref Ebru SEN)

Sen, M.E. & Ozdemir, F., (2024). " “Why Should Resistant
Exercise Be Given in Sarcopenic Individuals”. International
Artuklu Congress on Medicine, Nursing. Midwifery., And Health
Sciences.Mardin, Turkey. (Ogr.Gor.Miiserref Ebru SEN)

» Pediatrik Palyatif Bakim Vericileri Motive Eden Sey Nedir;

Inang, Tiikenmislik ve Psikolojik Saglamlik Uzerine Nitel ve
Nicel Bir Yaklasim Gamze Akay, Hatice Oguzhan, Fatma
Gudict Tifekel (24.04.2024 -26.04.2024 ) , Yayin Yeri:8.
Uluslararas1 Adli Hemsirelik Kongresi , 2024 Uluslararas:
Ozet Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii

>

Cocuk Bakimi ve Genclik Hizmetleri Boliimii

Alatas Demirtag S. (2024). Ameliyathane Ortaminda Cerrahi
Dumanin Riskleri Ve Koruyucu Onlemler, Yaym Yeri: Seriiven
Yaymevi, Editor:BASAR FATMA, Basim sayisi:l, Sayfa
say1s1:400, ISBN:978-625-5955-56-2, Bolim Sayfalari:195 -
204(Ogr. Gor. Sedef ALATAS DEMIRTAS)

Alatag Demirtas S. (2024)Hemsirelik Hizmetlerinde Hasta
Giivenligi Kontrolii, Yayin Yeri:Seriiven Yayinevi, Editor: Akgiil
Hasan, Sahna Engin, Selamoglu Zeliha, Basim Sayisi:1, Sayfa
Sayis1:446, Isbn:978-625-5955-15-9, Bolim Sayfalari:317 -
326(Ogr. Gor. Sedef ALATAS DEMIRTAS)

Alatas Demirtas S., and N. Aydin (2024). Ameliyathanede
Hemsirelik Bakim Siireci, Yayin Yeri:Seriiven Yayinevi,
Editor:Basar Fatma, Basim Sayisi:1, Sayfa Sayis1:400, Isbn:978-
625-5955-56-2, Bolim Sayfalar1:387 -400(Ogr. Gor. Sedef
ALATAS DEMIRTAS)

Alatas Demirtas S., and M., Aslan (2024). Ameliyathane
Hemsirelerinin Etik Sorunlara Yaklasimi, Yaymn Yeri:Seriiven
Yaymevi, Editor:Akgiil Hasan, Sahna Engin, Selamoglu Zeliha,
Basim Sayisi: 1, Sayfa Sayisi:446, Isbn:978-625-5955-15-9, Bolim
Sayfalar:381 -388(Ogr. Gor. Sedef ALATAS DEMIRTAS)

>

>

Cocugun [hmal ve Istismar1 2024 (Editér) Adem ARSLAN. Egiten
Yayimevi. Ankara

Cocugun Ihmal ve Istismarina Giris, KOCAGOZ Aleyna,
ARSLAN ADEM, Yayin Yeri: Egiten Yayinevi, Editér: ARSLAN
ADEM, Basim say1s1:1, Sayfa sayisi1:110, ISBN:978-625-5974-00-
6, Bolum Sayfalari:1 -22

Cocugun Thmal ve Istismarinda Degerler, YILMAZ NAS
Fatmanur, ARSLAN ADEM, Yaym Yeri: Egiten Yayinevi,
Editor:ARSLAN ADEM, Basim sayisi:1, Sayfa sayisi:110,
ISBN:978-625-5974-00-6, Bsliim Sayfalari:50 -67
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Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii

ilkokul Hayat Bilgisi Dersinde Sosyal Yasam Becerileri,
ARSLAN ADEM, CELIKEL SEFA, Yayin Yeri: LIVRE DE
LYON, Editér: SAHIN HARUN, ALKAN BILAL BARIS, Basim
sayisi:1, Sayfa sayis1:340, ISBN:978-2-38236-735-3, Bolim
Sayfalar1:100 -114.

Aile Psikolojik Danisma Kuramlari, Yesim SARUHAN, Ugur
SARUHAN, Yaym Yeri: Egitim Yayinevi, Editdr: Prof. Dr.
Biinyamin ATES, Dog. Dr. Mehmet Enes SAGAR, Basim sayisi: 1,
Sayfa sayis1:33, ISBN:978-625-6658-18-9, Bsliim Sayfalari: 193-
226

Cocugun hmal ve Istismarina Giris, YAZICI CAKIROGLU
Tugba, Yayin Yeri: Egiten Yayinevi, Editér: ARSLAN ADEM,
Basim sayisi:1, Sayfa sayisi:110, ISBN:978-625-5974-00-6,
Boliim Sayfalari:69-95

Psikoloji, Kiiltiir ve Dijital Perspektifinden Cocuklar, YAZICI
CAKIROGLU Tugba, Yaym Yeri: Bidge Yayinlari, Edit6r:
SEZGIN Esin, Basim sayisi:1, Sayfa sayisi:127, ISBN:978-625-
372-403-0, Boliim Sayfalar1:73-126

Teori Ve Uygulamada Egitim Bilimleri 2, YAZICI
CAKIROGLU Tugba, Yayin Yeri: Duvar Yayinlari, Editorler:
KAYALAR Fethi, YILDIRIM Tiirkan, Basim Sayisi:1, Sayfa
say1s1:327, ISBN: 978-625-6183-89-6, Boliim Sayfalari: 98-130

>

Saglik Bilimleri Alaninda Arastirmalar ve Degerlendirmeler.
Bolim Adi: Yaslanma Siireci ve Yaslilikta Egzersiz (2024), Aydin
Emine Biisra. Gece Kitapligi, Editor: Prof. Dr. Engin Sahna, Prof.
Dr.Hasan Akgiil, Prof. Dr.Zeliha Selamoglu, Basim sayisi: 1, Sayfa
say1s1:78, ISBN:978-625-388-023-1, Bolim Sayfalari:65 -78.
(Yaym No: 9157266)

Beden Egitimi ve Spor Arastirmalari 2024-1I. Bolim Adr:
Osteoporoz ve Egzersiz (2024), Aydin Emine Biisra. Efe
Akademi, Editér: Prof. Dr. Fatih Hazar, Basim sayisi:1, Sayfa
say1s1:294, ISBN:978-625-392-266-5, Bolim Sayfalari:101 -110
(Yaym No: 9157307)

Spor Bilimlerinde Uluslararasi Calisma ve Degerlendirmeler.
Bolim Adi: Diyabet ve Egzersiz (2024), Aydin Emine Biisra,
Seriiven Yaymevi, Editér: Doc. Dr. Mustafa Altinkék, Basim
sayist:1, Sayfa sayisi:156, ISBN:978-625-6172-14-2, Boliim
Sayfalari:43 -52. (Yayin No: 9157295)

Spor Bilimlerinde Uluslararast Calisma ve Degerlendirmeler.
Bolim Adi: Obezite Yonetimi ve Egzersiz Planlamasi (2024),
Aydin Emine Biisra, Yayin Yeri:Seriiven Yaynevi, Editor: Dog.
Dr. Mustafa Altinkdk, Basim sayisi: 1, Sayfa sayisi: 156, ISBN:978-
625-6172-14-2, Boliim Sayfalar1:133 -143 (Yayin No: 9157298)
Sen, M.E. & Ozdemir, F., (2024). Yash Popiilasyonda Teknoloji
Kullaniminin Faydalari. Gelecegin Saglik Sistemi: Yapay Zekanin
Rolii ve Ileri Uygulamalar II (pp.77-90). Efe Akademi Yayinlari,
Istanbul. (Ogr.Gor.Miiserref Ebru SEN).

Sen, M.E. & Ozdemir, F., (2024). Geriatrik Bireylerde Giincel
Egzersiz Yaklasimlari. Saglik & Bilim 2024 Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon —II (pp.171-187).Efe Akademi Yayinlari, Istanbul.
(Ogr.Gor.Miiserref Ebru SEN).

Sen, M.E. & Yakut, H., (2024). Riskli Bebeklerde Néromotor
Degerlendirme ve Erken Dénem Fizyoterapi Yaklasimlari. Saglik
Bilimlerinde Uluslararasi Arastirma ve Degerlendirmeler. (pp. 285
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-302). Seriiven Yayinevi. Ankara, Turkey. (Ogr.Gor.Miiserref
Ebru SEN).
Saghk Bakim Hizmetleri Boliimii

» Geleneksel Ve Giincel Psikolojik Danisma Kuramlar1 Bslim Ada:
Aile Psikolojik Danisma Kuramlari, Saruhan Yesim, Saruhan
Ugur, Yaym Yeri:Egitim Yayinevi, Editor:Ates Biinyamin, Sagar
Mehmet Enes, Basim Sayisi:1, Sayfa Sayisi:368, Isbn:978-625-
6658-18-9, Bolum Sayfalari:193 -226 2024 Bilimsel Kitap
Kitap Boliimii

» _Vakalarla Hemsirelik Nanda- Nic- Noc Béliim = Adi: Terminal
Donem Akciger Kanseri Tanii Yogun Bakim Hastasmin
Hemsirelik Bakimi, Geng Fatma, Oguzhan Hatice, Ince Kasap
Reyhan, Yayimn Yeri:Hedef Yayinlari, Editor:Balct Akpinar Reva,
Ozer Nadiye, Basim Sayisi:1, Sayfa Sayisi:424, Isbn:978-625-
7965-83-5, Boliim Sayfalar1:79-112 2024 Bilimsel Kitap Kitap
Bolumii

» _Cocuklar ve Haklar1 Bolim Adi:Madde Bagimliligi Olan
Cocuklar, Oguzhan Hatice, Giidiicii Tiifekci Fatma, Yayin
Yeri:Astana Yaynlari, Editor:Yigitbas Cagla, Basim Sayisi:1,
Sayfa Sayis1:424, Isbn:978-625-6125-23-0, B6liim Sayfalar1:313 -
329 2024 Bilimsel Kitap Kitap Boliimii

» _Cocugun Ihmal ve Istismar1 B6liim Adi:Thmal ve Istismarin Cocuk
Saglig1 Uzerine Etkileri, Eyiipoglu Karaoglu Nur Deniz, Yayin
Yeri:Egiten Kitap Yayinevi, Editor:Arslan Adem, Basim Sayisi:1,
Sayfa Sayis1:101, Isbn:978-625-5974-00-6, Boliim Sayfalari:29 -
46 2024 Bilimsel Kitap Kitap Boliimii

> . 2."Giincel Uroloji Calismalar1 VI - Prostat Hastaliklar1"
Bolim Adi:"Cocuklarda Prostat ve Genitotiriner Travmalar",
Eyiipoglu Karaoglu Nur Deniz, Karaoglu Olcay, Yaymn Yeri:
Akademisyen Yayinevi, Editér: Turgut Hasan, Basim Sayisi:1,
Sayfa Sayis1:171, Isbn:978-625-375-262-0, Boliim Sayfalari:151-
158 2024 Bilimsel Kitap Kitap Bolumii

4.4- Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1 / Dergi Sayist

Editorliik/Hakemlik Editorliik/Hake . P Hakemligi

, A e . , Dergi  Hakemligi - Yapan
Yapan Ogretim Uyesi mlik Yapilan  ~_° . . Yapilan

. . L Ogretim Elemani Sayisi .o
Sayisi Kitap Sayisi Dergi Sayisi
2 1 1 2

4.5- Wos’da Indekslenmeyen 2024 Yihna Ait Atif indekslerde Yer Alan Giimiishane
Universitesi Adresli Yaymlar (Adet)

indekslenen Tiim Dokiimanlar Makaleler

1
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4.6- 2024 Yih Wos'da indekslenen G.U. Yayin Sayilarinin indekslere Gire Dagilim

SCI&SSCI

A&HCI TOPLAM

h

4.7- Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ULKESI

ANLASMANIN
ICERIGI

ANLASMA SAYISI

Projelerle ilgili Faaliyetler

4.8- Proje Sayilan

Proje Baslama

2024 Yihnda Yiiriitilen 2024 Yihinda Kapatilan Proje

Proje Sayisi Sayisi

TUBITAK PROJE PAZARI
OGRENCI PROJELERI

TUBITAK PROJESI

ARASTIRMA PROJESI

DPT PROJESI

TEZ PROJESI

SAN-TEZ PROJESI

AVRUPA BIRLIGI

TOPLAM

5-DIGER HUSUSLAR

NOT: Boliim bazinda 6rnek tabloda belirtildigi sekilde doldurulacaktir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Ogretim Elemanlarinin saglikta ulusal ve uluslararas: degisim ve gelismelere acgik olmasi
ve yenilikleri izleme potansiyeline sahip olmalari.

Universitemizin bilgiye ulasmak icin genis bir veri taban1 agina sahip olmas.

Yeterli, caliskan ve aidiyet duygusu dinamik olan idari personele sahip olmas:.

Ogretim Elemanlarnim yeterli akademik ve bilimsel birikime sahip olmast.

Laboratuvar ve iceriklerinin kisa siire i¢inde biiyiik oranda tamamlanmis olmas:.

B- Zayifliklar

Ogrencilerin “alanda yetersiz liselerden” geliyor olmasindan kaynaklanan bazi
sorunlarin hala devam ediyor olmasi.

e Staj alanlarinin yetersiz olmasi sehrin gelisime ayak uyduramamasi.
C- Degerlendirme

V- ONERI VE TEDBIRLER

e Mevcut gretim eleman: kadrosunu nitelik ve nicelik yoniiyle artirarak ve bilgi diizeyini
yukseltmek ve gerekli tedbirleri almak.

e Opretim elemanlarmin ve grencilerin, bilgi ve gelisimlerini siirdiirecek (kurs, kongre,
seminer vb) faaliyetlere katilimlarini tesvik etmek.

e Ogrencilerin sosyal sorumlugunu, dayanisma ve yardimlasma &zelliklerini, toplumsal
duyarliliklarimi gelistirmek i¢in toplanti, s6ylesi ve etkinliklere katilimlarini saglamak.

e Ogretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerini gelistirmeleri i¢in firsatlar yaratmak.

Mevcut olanaklar1 en iyi sekilde degerlendirerek, savurganligi Onlemeye katkida
bulunmak.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin Islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde

stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, I¢ Denet¢i Raporlar1 ile Sayistay Raporlari bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Giimiishane 31/12/2024)

Doc¢. Dr. M¢rye AL

Yiikseko uri
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Benden 6nceki harcama yetkilisinin bana verdigi bilgiler d4hilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin Islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde

stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, I¢ Denet¢i Raporlar ile Sayistay Raporlari bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Giimiishane 31/05/2024)

Pyof. Dr. Mehmet MERDAN

Yiiksekokul Miidiirii
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ADI/SOYADI

1 | Prof. Dr. Mehmet MERDAN SHMYO |y g1 27.05.2021 31652024
Miidiirti
SHMYO

2 Dog. Dr. Meryem TOPAL Miidiirii Asil 31.05.2024
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