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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Giimiishane Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Karadeniz Teknik Universitesi
biinyesinde kurulmus, Giimiishane Universitesi kuruluncaya kadar herhangi bir egitim-dgretim
faaliyetinde bulunmamus, 2008 yilinda Giimiishane Universitesinin kurulmasiyla 2009-2010 egitim-
Ogretim yilinda faaliyete baglamig bulunmaktadir.

Meslek  Yiiksekokulumuz hizmet binasinda faaliyetini  siirdiirmektedir.  Meslek
Yiiksekokulumuzda Tibbi Hizmetler ve Teknikler Béliimiine bagl Tibbi Laboratuvar Teknikleri, ilk
ve Acil Yardim, Diyaliz ile Patoloji Laboratuvar ve Teknikleri Programlari, Saglik Bakim Hizmetleri
Boliimiine bagli Yagli Bakim Programi, Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimiine bagl Cocuk
Gelisimi Programi ve Terapi ve Rehabilitasyon Boliimiine bagli Fizyoterapi Programlari olmak iizere
4 bolim 7 program o6rglin 6gretim olarak hizmet vermektedir. S6z konusu boliimlerimizde ise
toplamda 1.318 6grencimiz ile egitimimiz devam etmektedir.

Yiiksekokulumuz da 2025 yil1 sonu itibariyle 2 Profesor, 1 Dogent, 5 Doktor Ogretim Uyesi
19 Ogretim Goérevlisi ile egitim ogretim faaliyetlerini siirdiiren okulumuz, gerekli durumlarda
Universitemizin diger Akademik Birimlerinden, Ogretim Eleman1 bakimindan destek almaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz hizmet binasinda, 6grencilerimizin is hayatinda daha verimli
olabilmeleri ve kendilerini saglayacaklar1 marjinal fayday: artirabilmek adina 6grenim gordiikleri
programlar kapsaminda uygulama yapabilecekleri 5 adet laboratuvar ve 1 adet Drama ve Oyun
Salonu bulunmaktadir. Mevcut laboratuvarlarin tamami aktif olarak hizmet vermektedir.

2025-2026 egitim-6gretim yilinda daha kaliteli ve verimli egitim 6gretim olusturmak, bilimsel
aktiviteler diizenleyerek ulusal ve uluslararasi akademik veri kaynaklarina katki saglamak,
Ogrencilerimize sosyal ve Kkiiltiirel alanlar olusturarak daha fazla katilimin saglanmasi yoniinde
caligmalar yapilacaktir.

2025 yili igerisinde okulumuzda bulunan béliim ve programlarin Universitemizin diger
birimleri ile is birligine agik olmasi ve bu birimleri énemli bir paydas olarak gorerek, gerekli
koordinasyonun 2026 yil1 igerisinde de devam ettirilmesi diigtiniilmektedir.

Prof.Dr. Salih YILDIZ
Miidiir
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- GENEL BIiLGILER
A- Misyon ve Vizyon

MIiSYONUMUZ

Evrensel diisiince i¢inde iist diizey mesleki bilgi ve beceriye sahip olan, bu yetenekleri ile
degisen kosullara uyum saglayabilen, bilisim teknolojilerini  kullanabilen toplumsal
sorumluluklarinin bilincinde, paylasimci, yenilikg¢i ve liretken, etik degerlere bagli hosgoriilii, tilkemiz
saglik hizmetlerinin gelismesi ve gliclenmesine katkida bulunan ara eleman yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

Ulkemizin ve bolgemizin imkan ve ihtiyaclarini esas alan, ulusal ve uluslararasi diizeyde diger
egitim kurumlari ile is birligi i¢inde olan, degisim ve yeniliklere agik, her biriminde kaliteyi ilke
edinmis, alaninda yeterli bilgi ve donanima sahip tercih edilen mezunlar yetistirmek, bolgedeki
diger Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokullarina 6rnek ve onder olarak, gelisimlerine katkida
bulunan bir kurum olmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1- Yiiksekokul Miidiirii:

e Yiiksekokul Kurullarina baskanlik etmek, yiiksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak ve
yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

e Her 6gretim yil1 sonun da ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek.

e Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
yiiksekokul biitcesi ile ilgili oneriyi yliksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak.

e Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak.

e 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

e Yiiksekokulun ve bagli birimlerinin 06gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

2- Miidiir Yardimcisi:

Giimiishane Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
MY O misyonu ve vizyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerg¢eklestirmek i¢in gerekli tim
faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitilmesi amaciyla ¢alismalari
yapmak.

Yiiksekokul Miidiiriiniin verdigi gérevleri yapmak.

Her akademik yar1 yilin basinda haftalik ders programlarini yapmak.

MY O Prosediirlerinin uygulama alanlarinda belirtilen faaliyetleri yerine getirmek.

Sorumlusu oldugu dersler  ve laboratuvarlar icin ~ MYO Miidiirligi’ niin talep
ettigi bilgileri ve dokiimanlar1 vermek.



Her yariyil sonunda sorumlusu oldugu dersler ig¢in 6grenciler tarafindan doldurulan ders
degerlendirme formu sonuglarina gore iyilestirme ¢alismalart yapmak.

Yiiksek Ogretim Kanunu ve Y&netmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapmak.

MY O Miidiiriiniin olmadig1 zamanlarda yerine vekalet etmek.

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklart gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

Giimiishane Universitesinin temsil yetkisini kullanmak.

Imza yetkisine sahip olmak.

Harcama yetkisi kullanmak.

Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

MY O Miidiir Yardimcisi, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken, MY O Miidiiriine kars1 sorumludur.

3- Boliim Baskani:

Boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan sorumlu olmak ve béliimle ilgili
her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesini saglamak.

Kaynaklarin etkili bir bicimde kullanilmasini saglamak.

Yiiksekokul Kuruluna katilmak ve béliimii temsil etmek.

Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin goérevlerini yapmalarini izlemek ve denetlemek.

Her 6gretim yili sonunda boliimiin ge¢mis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile
gelecek yildaki calisma planmi aciklayan raporu bagli bulundugu yliksekokul miidiiriine
sunmak.

Yiiksekokul Sekreteri:

Yiiksekokul kurulu ile yliksekokul yonetim kurulunda oya katilmaksizin raportorliik yapmak;
bu konularda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak.

Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu kararlarini gerekli birimlere iletmek.
Kendine bagli birimler araciligiyla tiim biirokratik ve idari hizmetlerini yiirtitmek.
Yiiksekokul idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu c¢alismasini
saglamak.

Yiiksekokul idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda miidiire 6neride bulunmak.
Yiiksekokulun belirlenen amag ve hedeflere ulasabilmesi i¢in idari gorevleri yerine getirecek
yeterli bir kadroyu kurmak.

Yiiksekokul Sekreterligine bagli birimlerin faaliyetlerini diizenlemek, faaliyetlerin
yiirlitiilmesini saglamak.

Yiiksekokul kurulu ve yonetim kurulu giindemlerinin belirlenmesi i¢in gerekli ¢aligsmalari
yapmak

Yiiksekokulun yillik biitge ¢alismalarini yiiriitmek ve bununla ilgili birimleri koordine etmek
Kanun, tiiziik, yonetmelik ve yonergeler ¢ercevesinde Yiiksekokul kurulu, yonetim kurulu ve
miidiiriin verecegi diger gorevleri yerine getirmek



Idari Yetkili ve Sorumlular

Miidiir Prof.Dr. Salih YILDIZ
Miidiir Yardimcisi Ogr. Gor. Tugba YAZICI CAKIROGLU
' Yiiksekokul Sekreteri Hamit TANIS

Mali Yetkili ve Sorumlular

Mali Yetkililer
I Gergeklestirme Tasimr Kontrol _
Harcama Yetkilisi Gorevlisi Yetkilisi Tasiir Kayit Yetkilisi
Prof.Dr. Salih YILDIZ Hamit TANIS Hamit TANIS Mehmet KACAN

C-Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi .
Meslek Yiiksekokulumuzun kurulus yerleskesi, Ilimize bagli Baglarbasi Mahallesinde

bulunan Giimiishane Universitesi Merkez Kampus Alani igerisinde olup, mevcut binamizin toplam
alan1 5.876 m2’dir.

Meslek Yiiksekokulumuz 2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda 1.318 6grenci ile egitim-

ogretim faaliyetine devam etmektedir. Yiiksekokulumuzun fiziki yapisi ile ilgili bilgiler asagida
bulunmaktadir.

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi

Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Amfi - 5 - - - -
Derslik - 11 2 - - -
Bilgisayar
Lab. ) ) ) ) ) )
Diger
Lab. 3 2 ) ) ) )
Toplam 3 18 2 - - -

a) Derslik/Amfi :18 adet

b) Laboratuvar : 5 adet

Not: Binamizda zemin katta bulunan 1 adet Antropometri Laboratuvari, Saghk
Bilimleri Fakiiltesi tarafindan kullanilmakta olup Yiiksekokulumuzun egitim alanlar:
Laboratuvar sayisina dahil edilmemistir.

1.2-  Sosyal Alanlar

Yiiksekokulumuz Baglarbasi Mahallesinde bulunan Giimiishane Universitesi Kampiis Alani
igerisinde hizmet vermektedir. Ayrica 6grencilerin kampiis igerisinde her tiirlii sosyal ve kiiltiirel

ihtiyaglarin1 karsilayacak yurt, Universite Merkez Kiitiiphanesi, Market, Yemekhane, Spor alanlar1
vb. bulunmaktadir.



1.2.1- Kantin-Kafeterya
Yeni hizmet binamizda kantin-kafeterya alan1 bulunmamaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz
hizmet binasinin hemen yaninda kantin-kafeterya alam1 olarak Ogrencilerimiz ve personelimiz

faydalanabilmesi amaciyla kantin-kafeterya bulunmaktadir.

1.2.2.Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Toplanti 1 ) ) ) ) )
Salonu
Konferans i i i i i i
Salonu
Oyun ve i i 1 i i i
Drama Salonu
Toplam 1 - 1 - - -

Meslek Yiiksekokulumuzda 50 - 75 arasinda kisi kapasitesine sahip Oyun ve Drama Salonu
mevcuttur.

1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Alani Kullanan Sayisi

(Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odasi 26 693 26
Fotokopi ve Baski Odasi 1 24 35
Sosyal Alan (Cay Salonu) 1 24 35
Toplam 31 813 62

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam

(Adet) (md) Kullanan Sayis1
Calisma Odasi 10 341 10
Toplam 10 341 10

Not: Meslek Yiiksekokulumuz 4. katinda bulunan 1 Adet Miidiir odas1 (64 m2), 1 Adet
Miidiirliik Sekreter odasi1 (30 m2) ve 1 Adet Miidiir Yardimcis1 odasi (24 m2) ile 5 Adet Idari
Personel Odasi (120 m2) 1 Adet Hizmetli Odas1 ( 48 m2) olarak hizmet vermektedir.



1.4-  Ambar-Arsiv Alanlari

Ambar-Arsiv Sayisi : 1 adet
Ambar-Arsiv Alani : 64 m2

Not: Meslek Yiiksekokulumuz hizmet binasinin 3 katinda bulunan 1 adet 48 m2 lik alan
Arsiv ve 1 Adet 64 m2 lik alan Bilgisayar Laboratuvar: olarak Saghk Bilimleri Fakiiltesince
kullanilmaktadar.

Yiiksekokulumuzun Ambar ve Arsiv Alani sayillarina dahil edilmemistir.
2- Orgiit Yapisi

MYQO Yonetim Kurulu ' MYO Kurul;

Midar Yardimais ngsekokgjl Sekretefiv Bolum Baskanlikian

Bolam Cocuk Bakimi ve ~ Gocuk Gelisimi
Sekreterlikleri Genclik Programi

ST ~ Saglk Bakim ~ Yash Bakimi

isteri Hizmetleri  S—

Tahakkuk ve Terapi ve Fizyoterapi
Satin Alma Rehabilitasyon

Programi

Tasinir Kayit
Yetkilisi

ve Teknikier

Y.a r&n'm Cl

Hizmetler

ik ve Adil Yardim
Programi

Diyaliz Programi

1 Patoloji Lab;ratuvalj
Teknikleri Programi

Tibbi Laboratuvar
Teknikler Programi




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Her odada bir Internet baglantis1 mevcuttur. Bu durum tiim personelin internet baglantisindan
yararlanmasina olanak saglamaktadir. Universitemizin diger birimleri ile ortak bilgi ag1
kullanilmaktadir.

3.1- Yazilimlar
e Proliz Personel Otomasyonu
Proliz Ogrenci Otomasyonu
E-Biitce
EKAP
KBS
MYS
SGK

3.2- Bilgisayarlar

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 12 Adet
Diziistii Bilgisayar Sayisi . 9 Adet



3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Yiiksekokulumuzun kendine ait bir kiitiiphanesi olmamakla beraber bu yoéndeki ihtiyaci tamamen
karsilayacak nitelikte Universitemizin Merkez Kiitiiphanesi mevcuttur.

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach | Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon - 23 -

Slayt Makinesi - - -

Optik Okuyucu - 1 -
Episkop - - -

Barkot Okuyucu -
Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi
Faks

Fotograf Makinesi
Yazicilar
Televizyonlar - 3 -
Tarayicilar - - -
Miizik Setleri - - -
Kameralar 16 - -
Cok Fonksiyonlu Yazicilar - - -
Sabit Telefon 24 - -
Telsiz Telefon 2 - -
Mikroskoplar - 15 -
Gii¢ Kaynagi - - -
Barkot Yazic1 - - -

|
1
1

(o]
1

4- Insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Unvanlar Itibari Ile Akademik Personel Sayisi
Unvani Adedi
Profesor 2
Doc¢ent 1
Dr. Ogr. Uyesi )
Ogretim Gorevlisi 17
TOPLAM 26

Meslek Yiiksekokulumuz akademik personellerinden 1 6gretim elemant 16.05.2025 tarih ve 32902
say1l1 Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirliige giren 08.05.2025 tarihli ve 7547 sayili Baz1 Kanunlar ile 375
say1l1 Kanun Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 24. Maddesi kapsaminda bagka
tiniversiteye gorevlendirilmistir. Ayrica 1 6gretim elemani 657 sayili Devlet Memurlar1 kanununun 108.
Maddesinin (B) bendi kapsaminda iicretsiz izinlidir ve personel sayilarina dahil edilmemistir.

10



4.2- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Prof. Dr. -
Dr. Ogr. Uyesi -
Ogretim Gorevlisi -

TOPLAM -

4.3- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas 36-40 Yas| 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 1 11 9 3] -
Yiizde - 3,84 42,24 34,56 19,20 -

Meslek Yiiksekokulumuz akademik personellerinden 1 6gretim elemani 16.05.2025 tarih ve 32902
sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren 08.05.2025 tarihli ve 7547 sayili Baz1 Kanunlar ile 375
sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 24. Maddesi kapsaminda bagka
tiniversiteye gorevlendirilmistir. Ayrica 1 6gretim eleman1 657 sayili Devlet Memurlar1 kanununun 108.
Maddesinin (B) bendi kapsaminda iicretsiz izinlidir ve personel sayilarina dahil edilmemistir.
4.4- idari Personel

4.4.1-1dari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu
Yiiksek
kogretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve
Doktora
Kisi Sayisi - 1 1 3 -
Yiizde - 20,00 20,00 60,00 -

Meslek Yiiksekokulumuz personellerinden 1 Bilgisayar Isletmeni 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 13/b-4 maddesine gore Universitemiz Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezinde
gorevlendirilmistir. Idari personel sayisina dahil edilmemistir.

4.4.2- idari Personelin Hizmet Siireleri

0-1 6-10 15-20

vil 1-3Y1 3-6 Yl vil 10-15Y1l vil 21 - Uzeri
Kist - . 3 . 1 1
Sayisi
Yiizde - - - 60,00 - 20,00 20,00

Meslek Yiiksekokulumuz personellerinden 1 Bilgisayar Isletmeni 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu’nun 13/b-4 maddesine gore Universitemiz Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezinde

gorevlendirilmistir. Idari personel sayisina dahil edilmemistir.

4.4.3- Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi




Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilhim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas 36-40 Yas| 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 1 1 - 3 1
Yiizde - 16,67 16,67 - 50,00 16,67

Meslek Yiksekokulumuz personellerinden 1 Bilgisayar Isletmeni 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 13/b-4 maddesine gore Universitemiz Kariyer Geligtirme Uygulama ve Arastirma Merkezinde

gorevlendirilmistir.

4.5- Siirekli Isciler

Meslek Yiiksekokulumuzda 696 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile siirekli is¢i kadrosuna
gegirilerek Meslek Yiiksekokulumuzda gorevlendirilen 3 adet temizlik personeli vardir. Teknik isler i¢in
Universitemiz Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanligi Daire Bagskanligina bagli Bakim Onarim Biriminden

destek alinmaktadir.

5-  Sunulan Hizmetler

5.1- On lisans Diizeyindeki Ogrenci Sayilar

OGRENCI SAYILARI
I. Ogretim IL. Ogretim
Boliimler Programlar Genel Toplam
E K E K E K | Toplam
Tibbi
'{Zﬁ‘;:ﬁ}g;’lm 57 | 122 | 13 22 70 | 144 | 214
Programi
Tibbi Hizmetler ve Patoloji Laboratuvar
Teknikler Boliimii Teknikleri Programi 19 58 0 0 19 58 7
Efo;:a?nclﬂ Yardim | g3 ) 158 | 20 | 14 | 83 | 132 | 215
Diyaliz Programi 33 132 0 0 33 132
165
Cocuk Bakimi ve L
Genglik Hizmetleri g&c‘ﬁgfhslml 27 | 127 | 17 24 | a4 | 151| 195
Béliimii &
Saglik Bakim Yash Bakimi
Hizmetleri Boliimii Programi 43 144 23 33 66 L 243
Terapi ve Fizyoterapi
Rehabilitasyon Boliimii| Programi 40 134 12 23 52 157 209
TOPLAM 282 | 835 85 116 367 951 1.318
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6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Yiiksekokul Kurulunda egitim ve 6gretimle ilgili alinan kararlar, Yiiksekokul Yo6netim Kurulunda ise
alan iglemlere iligkin kararlar Yiiksekokul Miidiirii, Miidiir adina Yiiksekokul Miidiir Yardimcilar1 ve
Yiiksekokul Sekreteri tarafindan uygulanmakta ve i¢ kontrol de ayn1 mekanizma ile saglanmaktadir.

5018 say1li Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun ’I¢ Kontrol Sistemi” baslikl1 besinci kisminin
55 ve 67 maddeleri arasindaki basliklar itibariyle, i¢ kontroliin tanim1 ve amaci, kontroliin yapis1 ve isleyisi,
on mail kontrol, mail hizmetler birimi, muhasebe hizmeti ve muhasebe yetkilisinin yetki ve sorumluluklari,
muhasebe yetkilisinin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim, i¢ denetcinin gorevleri, i¢ denetgilerin nitelikleri ve
atanmasi, i¢ denetim koordinasyon kurulu ve i¢ denetim koordinasyon kurulunun goérevleri gibi hususlara yer
verilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun degisik 55’inci maddesi, i¢ kontrolii;
“...idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam
olarak tutulmasini, mail bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak tlizere
idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mail ve diger kontroller
biitiinii...” seklinde tanimlanmistir. Buna gére mail yonetim ve i¢ kontrol siireclerine iligkin standartlar ve
yontemlerin Maliye Bakanliginca, i¢ denetime iliskin standartlar ve yontemlerin isle I¢ Denetim
Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenip gelistirilecegi ve uyumlastirilacagini, ayrica Maliye Bakanlig1 ve
I¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun da sistemlerin koordinasyonunu saglayarak kamu idarelerine rehberlik
hizmeti verecegini diizenlemistir.

Maliye Bakanligi tarafindan hazirlanan ve 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazete de
yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmas,
uygulanmast, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla standartlar ve gerekli genel sartlar belirlenmistir. Kamu I¢
Kontrol Standartlar1 uluslararas: standartlar ve iyi uygulama 6rnekleri ¢ergevesinde, i¢ kontroliin; kontrol
ortami, risk degerlendirme, kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim ile izleme bilesenleri esas alinarak tiim kamu
idarelerinde uygulanabilir diizeyde olmasini saglamak iizere genel nitelikte belirlenmistir. Tebligde, kamu
idarelerinin gerek gormeleri halinde, idare ayrintili i¢ kontrol standartlart da belirleyebilecekleri
ongorilmistiir.

I¢ kontrol sisteminin olusturulmasinda; gorev, yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi, riskli alanlarin
belirlenmesi, Onleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi, bilginin kaydedilmesi,
tasnifi, ulasilabilirligi, sistem ve faaliyetin izlenmesi, gozden gecirilmesi ve degerlendirilmesi konularinda
yapilan ¢aligmalara yer verilecektir. 5018 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat uyarinca, kamu idaresinde i¢
kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi ¢aligmalari ilgili kamu idaresinin
yonetim sorumlulugu kapsamindadir.

Bu baglamda katilimcilik ve ortak akil esas alinarak Universitemizin “Birim I¢ Kontrol ve Kalite

Komisyonu” olusturulmus olup, Miidiirliigiimiiz bu eylem plani ¢ergevesinde i¢ kontrol ve kalite sistemine
iliskin ¢alisma ekipleri asagidaki tabloda gosterilmistir.
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Birim i¢ Kontrol ve Kalite Komisyonu

Sira No Gorevi Unvam Ad1 Soyadi

1 Bagkan Prof.Dr. Salih YILDIZ
2 Uye Prof.Dr. Kemal KURT
3 Uye Dog.Dr. Meryem TOPAL
4 Uye Dr.Ogr. Uyesi | Pmar KURT
d) Uye Dr.Ogr. Uyesi | Emine Biisra AYDIN
6 Uye Dr.Ogr. Uyesi | Adem ARSLAN
7 Uye Ogr. Gér. Nur Deniz EYUPOGLU KARAOGLU
8 Uye Ogr. Gér. Hatice OGUZHAN
9 Uye Ogr. Gér. Siimeyya KAYA BUDAK
10 Uye Ogr. Gér. Miiserref Ebru SEN
11 Uye Ogr. Gér. Sedef ALATAS DEMIRTAS
12 Uye Ogr. Gor. Meltem SAHIN
13 Uye Ogr. Gér. Nurhan DEGIRMENCI BINGOL
14 Uye Ogr. Gér. Olcay KARAOGLU
15 Uye Ogr. Gér. Merve GENCOSMANOGLU
16 Uye Ogr. Gér. Duygu YUKSEL
17 Uye Ogr. Gor. Isa BOZKIR

C- DIGER HUSULAR

II- AMAC ve HEDEFLER

A- idarenin Amac ve Hedefleri

Amaclarimiz ;

1. Kalite standartlarinin yakalanmasi.
2. Qgretim Uyesi, Ogretim Eleman1 ve yardimcilarmin sayilarmin arttirilarak, kadronun giiglendirilmesi,
3. Ogrencilere sertifikali egitim amacl kurslar ve diger bilimsel toplantilar diizenlenmesi.

Hedeflerimiz,

1. On lisans diizeyinde egitim — 6gretimi siirdiirmek ve gelistirmek.
2. Ogretim elemanlarmin bilimsel gelisimini siirdiirmek.

3. Ogrenci-dgretim eleman iletisimini gelistirerek siirdiirmek.

4. Meslek Yiiksekokulumuzun tercih edilirligini arttirmak.

S.

surdirmek.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

e  Oprencilerimizin, kendilerini ve mesleklerini gergekci bir anlayisla kavrayan, hem kendilerinin hem
de mesleklerinin gelisimine katkida bulunacak faaliyetleri gergeklestiren bireyler olmasini saglamak.

Paydaslarla (6grenci, aile, toplum, YOK, Saglik Kurumlari, Belediyeler) olumlu iliskiler kurma ve




e Egitimin etkin sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in 6gretim elemanlarinin say1 ve nitelik acisindan yeterli
diizeyde olmasini saglamak.
e Egitim-6gretim faaliyetlerinde, 6grencinin katilimini1 arttirmak amaciyla etkilesimli ogretim
yontemlerini gelistirerek “6greten merkezli” klasik yontemleri terk ederek, “0grenen merkezli” etkin
yontemleri gelistirerek uygulamaya sokmak ve siireklilik kazandirmak.
e Kendine giivenen, problem ¢o6zebilen, etkin iletisim kurabilen, liderlik 6zellikleri gelismis bireyler
yetigtirmek.

e  Oprencilerimizle mezuniyet sonrasinda da isbirligini siirdiirme ¢alismalarimiza islerlik kazandirarak,

kurumsal aidiyeti ve toplumsal yararlilig: siirekli hale getirmek.

e  Opretim elemanlarinin akademik gelismelerini arttiracak ¢alismalar1 gerceklestirmek.

e  Ogretim elemanlarimiza ve dgrencilere Giimiishane Universitesi Akademik Etik ilkeleri cercevesinde
bilgilendirme ¢aligmalar1 yaparak, kurumsal ve toplumsal yararlilig1 artirmak.

e Ogretim elemanlarini, arastirma faaliyetlerini gelistirmek i¢in desteklemek.

e Opretim elemanlarin1 ve 6grencileri bilimsel faaliyetlere katilmalar1 i¢in desteklemek.

e (Cagdas bilimsel diisliince ve yontemlerden yararlanip, “ortak akil kullanimini” 6ne ¢ikararak, adil,

katilime1 bir yonetim anlayisini stirdiirmek

e Topluma hizmet sunumunu saglayacak aktiviteleri gerceklestirmek
e  Universitemizin diger birimleri ile isbirligini siirdiirmek.

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclari

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

2025 YILI NORMAL OGRETIM ODENEGI

HAZINE Biitce Odenegi | Serbest Gerg¢eklesme Kesin Kalan Actkl

YARDIMI Odenek (b) Durumu% Harcama(a) | Odenek srica
(a*100)/b ma

01- Personel

Giderleri 31.581.450,00 31.581.450,00 100,00 31.581.450,00 0,00

02-Sos. Giiv.

Kur.D. Prim. 2.605.267,00 2.605.267,00 100,00 2.605.267,00 0,00

Giderleri

03-Mal ve

Hizmet Alm | 2.177.830,00 2.177.830,00 98,46 2.144. 472,00 | 23.357,00

Giderleri

Toplam 36.364.547,00 36.364.547,00 - 36.341.190,00 23.357,00
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2025 YILI iKiNCi OGRETIM ODENEGI

.. Gerg¢eklesme .
0OZ GELIR "Butg:ew - Serbest Durumu%o Kesin Kalan | Aciklama
Odenegi Odenek (b) * Harcama(a)
(a*100)/b
01-Personel 406.629,00 | 406.629,00 100,00 406.629,00 0,00
Giderleri
03- Mal ve
Hizmet Alim 29.000,00 29.000,00 82,42 23.904,00 5.096,00
Giderleri
Toplam 435.629,00 435.629,00 - 430.533,00 5.096,00
B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1- Akademik Personel Tarafindan Yapilan Faaliyet Bilgileri
FAALIYET TURU (2025) SAYISI
Sempozyum, Kongre
Konferans
Panel
Seminer
Acik Oturum
Sdylesi - Toplanti
Tiyatro
Film Gosterimi
Konser
Sergi 1
Turnuva
Teknik Gezi 2
Egitim Semineri
A GERCEKLESME
S.NO FAALIYETIN ADI TARIHI
1 Cocuklarin Diinyasina Agilan Kapimiz (Sergi ) 24.04.2025
2 11. KTU Geleneksel Cocuk Oyun Senligi (Teknik Gezi ) 25.05.2025
3 Giilen Yiizler Engelli Bakim Merkezi Ziyareti (Teknik Gezi) 11.10.2025
4
5
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1.2-  Yayinlarla ilgili Faaliyetler (indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar)

YAYIN TURU (2025) SAYISI

SCI, SSCI, AHCI, Kapsamindaki

Uluslararas1 Hakemli Dergilerde 10
Yayinlanmis Makaleler

Diger Uluslararas1 Makaleler 10
Ulusal Makale 7
Uluslararasi Bildiri 34
Ulusal Bildiri 2
Kitap 52

1.3-  Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi / Dergi Sayisi

2025

YILI SAYI
Editorliikk/Hakemlik Yapan
Ogretim Uyesi Sayisi 3
Editorliik/Hakemlik Yapilan
Kitap Sayis1 3
Dergi Hakemligi Yapan
Ogretim Uyesi Sayisi 4
Hakemligi Yapilan Dergi Sayisi 9

1.4- WOS’da indekslenmeyen Atif indekslerde Yer Alan Yayinlar

2025 YILI SAYI
indekslenen 7
Dokrilljzllgnlar 23

Makaleler 9

TOPLAM 39

1.5- Proje Bilgileri

2025 YILI
PROJELER Onceki il Yil icinde Toplam
D‘e(\l/ltiigtlen ;ﬁ::::n Toplam | Tamamlanan Odenek (TL)
DPT 0 0 0 0 0
TUBITAK 0 2 2 2 16.376,16
A.B. 0 0 0 0 0
Bilimsel
Aragtirma 2 0 2 2 170.752.90
Projeleri (BAP)
Diger 0 0 0 0 0
Toplam 2 2 4 4 187.129,06




5-DIGER HUSUSLAR

V-

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

B-
°

Ogretim Elemanlarinin saglikta ulusal ve uluslararasi degisim ve gelismelere agik
olmasi ve yenilikleri izleme potansiyeline sahip olmalari.

Universitemizin bilgiye ulasmak i¢in genis bir veri taban1 agina sahip olmasi.

Yeterli, caliskan ve aidiyet duygusu dinamik olan idari personele sahip olmasi.
Ogretim Elemanlarinin yeterli akademik ve bilimsel birikime sahip olmast.
Laboratuvar ve igeriklerinin kisa siire i¢inde biiyiik oranda tamamlanmis olmasi.

Zayifliklar
Idari personelin yetersiz olmast.
Ogrenci staj alanlarinin yetersiz olmasi.

C- Degerlendirme

V-

ONERIi VE TEDBIRLER

Mevcut 6gretim elemani kadrosunu nitelik ve nicelik yoniiyle artirarak ve bilgi diizeyini
yiikseltmek ve gerekli tedbirleri almak.

Ogretim elemanlarmin ve dgrencilerin, bilgi ve gelisimlerini siirdiirecek (kurs, kongre,
seminer vb.) faaliyetlere katilimlarini tesvik etmek.

Ogrencilerin sosyal sorumlugunu, dayanisma ve yardimlasma 6zelliklerini, toplumsal
duyarhiliklarini gelistirmek i¢in toplanti, soylesi ve etkinliklere katilimlarini saglamak.

Ogretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerini gelistirmeleri i¢in firsatlar yaratmak.

Mevcut olanaklar1 en 1yi sekilde degerlendirerek, savurganligi onlemeye katkida
bulunmak.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev yaptigim 01.01.2025-27.04.2025 tarihleri arasinda
yetkim dahilinde;

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin Islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1i ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, I¢ Denet¢i Raporlar1 ile Sayistay Raporlar1 bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigint beyan ederim. (Giimiighane 27.04.2025)

Doc¢. Dr. Meryem TOPAL
Miidiir
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev yaptigim 28.04.2025-20.05.2025 tarihleri arasinda
yetkim dahilinde;

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin Islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, I¢ Denet¢i Raporlar1 ile Sayistay Raporlar1 bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Giimiishane 20.05.2025)

Prof. Dr. Kemal KURT
Miidiir
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev yaptigim 21.05.2025-31.12.2025 tarihleri arasinda
yetkim dahilinde;

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin Islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, I¢ Denetgi Raporlar1 ile Sayistay Raporlari bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim. (Glimiishane 31.12.2025)

Prof. Dr. Salih YILDIZ
Miidiir
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HARCAMA YETKILIiSININ

ASIL / GOREVE GOREVDEN
NO ADI / SOYADI UNVANI e BASLAMA AYRILMA
TARIHI TARIHI
1 | Dog. Dr. Meryem TOPAL Miidiir Asil 01.01.2025 27.04.2025
2 | Prof. Dr. Kemal KURT Miidiir Asil 28.04.2025 20.05.2025
3 | Prof. Dr. Salih YILDIZ Miidiir Asil 21.05.2025 Devam
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